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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

AVVISO DI SELEZIONE interno per il conferimento di n. 01 incarico individuale di ESPERTO FORMATORE e
di n. 02 incarichi individuali di TUTOR aventi ad oggetto la realizzazione di un laboratorio denominato
“SPORTXPERIENCE: UN GIOCO DA SQUADRA” nell’ambito di interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Titolo del Progetto: NON DISPERDIAMOCI
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48612
C.U.P.: B84D21000450006
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Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione interno (a seguire, anche «Avviso») e diretto al il conferimento
interno di n. 01 incarico individuale di ESPERTO FORMATORE e di n. 02 incarichi individuali di
TUTOR aventi ad oggetto la realizzazione di un laboratorio denominato “SPORTXPERIENCE: UN
GIOCO DA SQUADRA”nell’lambito di interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) (a seguire,
anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto dal titolo “Non disperdiamoci” (Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48612 — C.U.P.: B84D2100045000).

. . . . N. Ore di
PERCORSI N. N. Figure di N. Figure di iMbeEno per
edizioni | ESPERTO TUTOR IMpegno p
singola edizione
Percorso, in orario pomeridiano, di percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari denominato
“SPORT E BENESSERE” in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica della Scuola Secondaria di | 2 1 2 10
Grado.
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di attivita mirate a offrire ai

ragazzi delle scuole medie un'esperienza coinvolgente nel mondo degli sport di squadra,
focalizzandosi sulla collaborazione, il rispetto e la crescita personale. | partecipanti avranno
I'opportunita di praticare sport come calcio, basket, pallavolo e rugby, imparando le regole del
gioco e sviluppando abilita fisiche e sociali. Oltre alla pratica sportiva, il progetto promuove valori
come la leadership, la comunicazione e la gestione dei conflitti, stimolando il lavoro di squadra e
la competizione sana. L'obiettivo & creare un ambiente divertente e positivo, dove i ragazzi
possano crescere insieme, affrontare sfide e divertirsi come gruppo. Il ciclo d’incontri mirera a
sviluppare una sempre maggiore consapevolezza dell'importanza dei benefici derivanti dallo
svolgimento di attivita sportiva e motorio-ricreativa, intesa come strumento di attuazione del
diritto alla salute, al completo benessere fisico, psichico e sociale della persona ed alla
prevenzione della malattia e delle dipendenze ma anche di far comprendere ed interiorizzare agli
allievi quanto lo sport possa essere un potente mezzo per combattere divari sociali e di genere.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione
1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: Docenti interni in possesso di esperienza professionale in qualita di tutor e/o formatore in
attivita motorie.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Specializzazione.
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio, come segue:
i. valutazione dei titoli: max [50] punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max [50] punti;

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TITOLO DI STUDIO (da valutare alla luce del curriculum vitae)
(si valuta il titolo di livello superiore)
Laurea specialistica o di vecchio ordinamento
Voto fino a 99 6 punti
Voto da 100 a 107 8 punti
Voto da 108 a 110 e lode 10 punti
Laurea triennale
Voto fino a 89 4 punti
Voto da 90 a 104 5 punti Max 10
Voto da 105 in poi 6 punti
Diploma d’istruzione secondaria di Il grado afferente la tipologia di
intervento
Voto finoa 75 4 punti
Voto da 76 a 90 5 punti
Voto da 91 a 100 6 punti
TITOLI POST-LAUREA congruente con le finalita del progetto PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca si valuta 1 solo titolo 05
Specializzazione attivita didattiche di sostegno /TFA si valuta 1 solo titolo 04
Master | o 1l livello si valuta 1 solo titolo 03
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida si valuta 1 solo titolo 02
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTEGGIO
Corsi di formazione specifici, afferenti la tipologia di intervento, 1 punto per ogni Max 05
organizzati da MIM, USR, scuole, universita, enti accreditati corso
(max 5 corsi)
Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei progetti PNRR organizzati 1 punto per ogni Max 03
da MIM, USR, enti pubblici, soggetti qualificati corso
(max 3 corsi)
Certificazioni inerenti la sicurezza (D.lgs. 81/2008) sivaluta 1 sola 02
certificazione
Iscrizione ad Albo professionale attinente al profilo per cui si candida si valuta 1 solo titolo 05
Pubblicazioni scientifiche relative all’ambito di riferimento 2 punto per ogni
pubblicazione (max 5) Max 10
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTEGGIO
EIPASS, AICA, PEKIT, altri soggetti accreditati 1 punto per ogni
titolo (max 2 titoli) Max 02
Certificazioni informatiche specialistiche: CISCO, Adobe, Autodesk,Google, |2 punti per ogni titolo
Microsoft o equipollenti (max 4 titoli) Max 08
ESPERIENZE PROFESSIONALI (Da valutare alla luce del curriculum vitae) PUNTEGGIO
Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’'ambito 4 punti per ogni Max 20
professionale del presente Avviso (FSE, FESR, PNSD, PNRR) esperienza (max 5
esperienze)
Incarico di docenza in corsi extracurricolari ed extrascolastici rivolti a 4 punti per ogni Max 20
studenti, inerenti la tematica in oggetto del presente Avviso esperienza(max 5
esperienze)
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto del 2 punti per ogni Max 10
presente Avviso esperienza (max 5
esperienze)
Punteggio massimo totale: 100

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4
Durata dell’incarico
1. VL’attivita oggetto degli incarichi avranno la durata massima complessiva pari a n. 10 ore di attivita per
ciascun percorso attivato e figura professionale impiegata, da espletarsi a decorrere dalla data della
nomina e fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero entro il 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo orario lordo & stabilito in € 79,00 (diconsi euro settantanove/00) per il personale Esperto
/Formatore e per un importo orario pari a € 34,00 (diconsi euro trentaquattro/00) per il personale Tutor,
inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto
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previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. |l corrispettivo verra erogato alla conclusione delle operazioni di rendicontazione del progetto, a seguito
dell’effettiva erogazione del relativo finanziamento, e sara rapportato alla effettiva e corretta esecuzione
delle attivita espletate, come specificato nello schema di lettera di incarico. L'incarico conferito sara
riconducibile a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento
progettuale e in ossequio agli istituti di legge previsti in materia di lavoro.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 24/04/2025, tramite PEC all’indirizzo: pvic813007 @ pec.istruzione.it, specificando
nell’oggetto “Candidatura SPORTXPERIENCE: UN GIOCO DA SQUADRA - PNRR DM 19”, oppure a mano
presso la segreteria dell’Istituto Scolastico.

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
|’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

N ollinidero dell Strasione . .] Italiadomani
(dé\/ga - o} FAAND NAZXONALE DI RIPRESA £ RESILIENZA

FUTURA FeRUmADA bi bomani



mailto:PVIC813007@istruzione.it
mailto:pvic813007@pec.istruzione.it
mailto:dirigentescolastico@icvillanterio.edu.it

FUTURA ERLITALIA DI DOMANI

Finanziato . o . o e . 3
@ iniders el Strsicne - G Taliadomani

eded O //( wele

NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA NOVARIA - VILLANTERIO g
Via Novaria, 3 - 27019 VILLANTERIO (PV) - Tel. 0382/974008 oty

CF: 90007680185 - C.U.: UFJZN2
E-mail Segreteria: pvic813007@istruzione.it - PEC: pvic813007 @pec.istruzione.it
E-mail Dirigente Scolastico: dirigentescolastico@icvillanterio.edu.it

Articolo 7
Valutazione delle domande di partecipazione e Commissione di valutazione

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. L’attribuzione dell’incarico sara determinata
dalla posizione nella graduatoria di merito in relazione al punteggio conseguito. Nel caso di parita di
punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio. La graduatoria provvisoria verra resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo
pubblicazione sul sito web della Scuola https://www.icvillanterio.edu.it. La pubblicazione delle
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

2. Trascorso il termine di 5 giorni, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all'individuazione dei soggetti cui verra attribuito I'incarico.

3. La Commissione & composta da n. 03 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

4. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter come di seguito descritto:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti
di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

Articolo 9
Cause di esclusione
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Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Documentazione richiesta incompleta (assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali)

Curriculum Vitae non in formato europeo;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo “Villanterio”, con sede in Via Novarian. 3 -27019
Villanterio (PV), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: pvic813007 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Villanterio” & il Dott. Antonio
Vargiu c/o Vargiu Scuola SRL — via dei Tulipani 7/9 — 09032 Assemini (CA), raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 12
Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ il Prof. Carlo Raffaele Pedrazzini, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale:
dirigente@icvillanterio.edu.it, numero di telefono: 0382/974008.

Articolo 13
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icvillanterio.edu.it/tipologia-documento/albo-online/, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca
— Componente 1 — INVESTIMENTO 1.4 - Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.Mm. 19/24), al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC25551&node=945673.

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

2. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Allegati
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata al presente avviso pubblico:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione e dichiarazioni;
e Allegato B: Schema di Dichiarazione di veridicita delle informazioni presenti nel proprio
Curriculum Vitae.

Villanterio (PV), 11/04/2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Carlo Raffaele Pedrazzini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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