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Alla Dirigente dell'Ufficio Scolastico

Territoriale di Pavia

Al Direttore Generale

Ufficio Scolastico Regionale Lombardia

Ai Dirigenti Scolastici delle
Scuole di Ogni Ordine e Grado

Provincia di Pavia

A tuttii Docenti e a tutto il Personale ATA
in servizio nelle Scuole di Ogni Ordine e Grado

Provincia di Pavia

Oggetto: comunicazione a firma Dott.ssa Letizia Affatato

Le scriventi Organizzazioni Sindacali FLC CGIL Pavia, CISL Scuola e Formazione Pavia Lodi,
UIL Scuola Pavia, presa visione della comunicazione di cui all'oggetto, esprimono la

propria totale contrarietd rispetto alle richieste contenute nella stessa.

La comunicazione, unica in tutta la Lombardia e assolutamente non concordata né con
I'Ufficio  Scolastico Regionale, né tantomeno con le OOSS maggiormente
rappresentative, pone delle richieste assolutamente non condivisibili quanto al metodo,
poiché in modo del tutto unilaterale e senza alcuna reale esigenza, si richiede la presenza
di personale “ referente “ della scuola, senza precisazione alcuna se non che si tratti di
persona ‘' qudlificata e competente “ : le scriventi OO.SS ritengono che tale richiesta
presupponga un giudizio di merito sulla professionalita delle persone, senza per alfro
indicare a quale professionalitd tale richiesta sia da riferirsi e sottolineano I'inopportunita di
una formulazione di tale genere, dal momento che tutte le persone in servizio sono da
ritenersi qualificate e competenti, in carenza di azioni da parte dell’ Amministrazione che

ne possano comprovare il contrario.

Le richieste formulate non sono neppure condivisibili nel merito: & diritto di ciascun

lavoratore godere di non meno di 15 giorni di ferie nel periodo estfivo, quindi la pretesa
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che la persona individuata non si assenti o si assenti per periodi brevi rappresenta una
palese violazione dei legittimi diritti di lavoratrici e lavoratori, che hanno lavorato per
I'intero anno scolastico con grande impegno e, il piu delle volte, con scarsissimo supporto
da parte dell'ufficio Scolastico Territoriale, impegnato per molto tempo in smart working e
che non ha fornito un valido supporto dlle scuole e spesso le ha lasciate in balia dei propri

problemi.

Le scriventi Organizzazioni Sindacdli invitano pertanto i Dirigenti a non dare alcun corso
alle richieste, assolutamente illegitime a nostro avviso e palesemente volte ad una
violazione dei diritti dei dipendenti a godere del periodo di ferie, magari gia concordato
e concesso, che paiono volte pit a colmare e a rimediare dlle carenze dell'Ufficio
Scolastico Territoriale piuttosto che ispirate a reali bisogni di monitoraggio dei posti

- vacantfi.

Alla luce di quanto sopra le scriventi OO.SS chiedono il rifiro immediato della
comunicazione in oggetto, preannunciano fin da ora che metteranno in atfo tutte le
azioni legalmente possibili per tutelare i lavoratori e le lavoratrici eventuaimente obbligati,
loro malgrado, a svolgere la funzione di “referente ", riservandosi alfres di far valutare
nelle sedi opportune la legittimita delle richieste contenute nella comunicazione di cui

all'oggetto.

Preghiamo i Dirigenti Scolastici di voler portare all'attenzione di tutti i lavoratori della
scuola la presente comunicazione e di provvedere alla affissione all'albo sindacale e dlla

pubblicazione nel sito della scuola nell' apposito sito riservato alle comunicazioni sindacdli.

Le Segreterie Provinciali
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