
 

ELEZIONI RSU 2022 
Il 5-6-7 Aprile 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLANTERIO 

VOTA 
PADOVANO CESARE 

 
Si può votare UN SOLO CANDIDATO 

 

Ricorda che il tuo voto non va solo al collega, ma 
anche al sindacato con cui è candidato 
CONTRIBUENDO COSI’ A SCEGLIERE I SINDACATI 
CHE CI RAPPRESENTERANNO A LIVELLO 
NAZIONALE! … NOI SIAMO PRONTI!!! 

Non possiamo più votare i soliti sindacati attualmente 
rappresentativi, che continuano a non rappresentare 
gli interessi dei lavoratori, ma pensano solamente a 
tutelare i propri privilegi!!! 



CONTRIBUISCI AL CAMBIAMENTO 
 

SCHIERATI CON NOI 
CONTRO 

 

1) la politica sindacale dei “soliti” sindacati RAPPRESENTATIVI che nel 2018 
hanno firmato il CCNL scuola, DOPO BEN 9 ANNI DALLA SCADENZA DEL 
PRECEDENTE, SOTTOSCRIVENDO UN CONTRATTO CHE TRA LE ALTRE COSE CI 
HA FATTO PERDERE TUTTI GLI ARRETRATI SPETTANTI DAL 2010 AL 2015!!! 

CCNL sottoscritto dai seguenti sindacati RAPPRESENTATIVI CHE 
ORMAI RAPPRESENTANO SOLO I PROPRI INTERESSI!!! 

CGIL CISL UIL SNALS GILDA 
2) La trappola del nuovo CCNL SCUOLA, SCADUTO DAL 2018, che rinvia a 

dopo le elezioni RSU questioni spinose richieste dal MIUR quali: 
- Le attività di “potenziamento” e organizzative a totale discrezione dei presidi, 
- Le attività di tutoraggio GRATUITE per l’Alternanza scuola-lavoro, 
- La formazione obbligatoria non pagata e fuori orario di servizio, 
- AUMENTI SALARIALI 

 
3) L’assenza di contrasto da parte dei “soliti” sindacati verso L’IMMENSO 

POTERE DATO AI DIRIGENTI SCOLASTICI ANCHE NELL’ASSEGNAZIONE 
DEL BONUS MERITO AI DOCENTI; 

4) Il contratto SCANDALOSO per la DDI, FIRMATO NELL’OTTOBRE 2020 

DA CISL ANIEF CGIL 

che vede DOCENTI ed ATA obbligati ad andare a scuola per 
l’inclusione agli alunni con BES, anche nei momenti di chiusura 
emergenziale, SENZA ALCUNA TUTELA PER LA PROPRIA SALUTE: 
TUTTI A CASA TUTELATI, TRANNE NOI!!! 

5) Il contratto SCANDALOSO sulla MOBILITA’ 2022/23 firmato dalla 

CISL che obbliga i docenti al BLOCCO TRIENNALE nella scuola di 

trasferimento 



CONTRIBUISCI AL CAMBIAMENTO 
 

LOTTA CON NOI 
A FAVORE 

 

1) della valorizzazione del personale ATA e dalla centralità del ruolo 
ricoperto all’interno del mondo scolastico; 

 
2) dello scorrimento integrale delle attuali GAE, GPS 1 FASCIA e GM 

2016 e 2018 e STEM: 
STOP AD ULTERIORI INUTILI CONCORSI 

 
3) della trasformazione integrale dell’Organico di Fatto in Organico di 

Diritto e la conseguente immissione in ruolo con copertura totale 
di tutte le cattedre vacanti disponibili per DOCENTI e ATA 

 
4) L’immissione in ruolo DI TUTTI I DOCENTI DI SOSTEGNO 

SPECIALIZZATI, per la copertura integrale dei posti vacanti di 
sostegno 

 
5) Della libertà di mobilità dei DOCENTI, con l’abolizione di 

qualsivoglia vincolo e blocco nella scuola di titolarità 

ED INFINE 

RIVENDICA INSIEME A NOI LA DIGNITA’ ECONOMICA E 
SOCIALE DEL COMPARTO 

 

 

ALLE RSU 2022 

VOTA 


